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 المكافآت صرف لائحة
 :مقدمة

 حْافص ىعاو ّضع تم بالعنل أداَٜه في المتْاصل الازتكاٛ علٙ ّمطاعدتَه المتنٔصًٓ المْظفين تحفٔص في الجنعٔ٘ ضٔاض٘ إطاز في

 بأعنال الكٔاو أّ للجنعٔ٘ المالٔ٘ المْازد شٓادٗ في ضاعد لمً أّ عنلُ، في تمٔصِ ٓجبت لمً العنل زأع علٙ الكاٜنين الجنعٔ٘ لمْظفٕ ّمهافآت

 .مْظفَٔا مع التعامل في الجنعٔ٘ ّغفافٔ٘ عدال٘ تطنً ّمعآير غسّط ّفل ّذلو تطْٓسٍا، في تطَه

 

 : اللائحة من الهدف

 المْظفين تحفٔص إلى تَدف ننا العنل، زأع علٙ الكاٜنين الجنعٔ٘ مْظفٕ لمهافآت ّاضخ٘ معآير تحدٓد إلى اللاٜخ٘ ٍرِ تَدف

 .مطتفٔدَٓا ّمصالح مصالحَا ّتحكٔل الجنعٔ٘ أداٛ تحطين في ٓطاٍه مما ّالابتهاز ّالمٍْب٘ ّالكدزٗ بالهفاٛٗ ٓتنتعٌْ الرًٓ

 

 : المكافآت صرف بنود

 .للجنعٔ٘ الإدازٓ٘ المصسّفات بيد مً العنل زأع علٙ الكاٜنين للنْظفين التػجٔعٔ٘ ّالحْافص المهافآت صسف ٓته

 

 : المكافآت لمنح العامة المعايير

 ٌالإلزاش مع متياضب٘ المهافآت تهٌْ أ. 

 ٗبالأداٛ المهافآت مً المتغير الجصٛ زبط مساعا. 

 ٌْالطْٓل علٙ المدٚ الجنعٔ٘ إلزاح علٙ العنل زأع علٙ الكاٜنين الجنعٔ٘ مْظفٕ حح بغسض المهافآت ته 

 ٌالجَد مً مصٓد برل علٙ المْظفين تحفص معكْل بػهل لدصٓ٘ المهافأٗ تهٌْ أ. 
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 ٗالمحدد أّ المعتاد ّقبل المْعد عالٔ٘ ظْدٗ أعنال ّأداٛ مطتدام٘ ليتاٜج المْظف تحكٔل تكتطٕ التي ّالالزاش الأداٛ جْد 

 ّتكدٓه مطتداو، مطتكبل بياٛ في تطَه مبادزاتّتكدٓه  المطتنس ّالتفاعل اليػاط علٙ تػنل التي المبادزٗ إضاف٘ لإىَاَٜا،

 .لذتنل٘ ّمػهلات عً أخطاز ّالتيبُٔ تصخٔخٔ٘ أّ تطْٓسٓ٘ ّمكترحات آزاٛ

 ٘ٓلرتلف في الأعنال العنل ّأداٛ بٔٝ٘ لمتغيرات الطسٓع٘ الاضتجاب٘ علٙ الكدزٗ علٙ تػتنل التي للنْظف ّالمسّى٘ الجاٍص 

 .العالٕ الأداٛ مطتْٚ علٙ الحفاظ مع ّالعسّف، الأّقات

 : المكافآت صرف ضوابط

 الإدازٗ، زٜٔظ لدلظ مْافك٘ بعد التيفٔرٖ المدٓس مً قساز علٙ بياٛ العنل زأع علٙ الكاٜه للنْظف المهافأٗ تصسف 

 التيفٔرٓ٘ الإدازٗ مً معد زأع العنل علٙ الكاٜه للنْظف المهافأٗ صسف مبرزات ْٓضح تكٔٔه أّ تكسٓس بَا مػفْع

 .للجنعٔ٘

 المْظفين أّ المالٔ٘ للجنعٔ٘، المْازد ّشٓادٗ الجنعٔ٘ ّأٍداف زؤٓ٘ تحكٔل في ضاٍنْا الرًٓ للنْظفين المهافآت تصسف 

 .ّخدم٘ مطتفٔدَٓا الجنعٔ٘ عنل تطْٓس في ضاٍنت خدمات قدمْا الرًٓ المتنٔصًٓ

 علٙ ناىت ضْاٛ المجلظ، زٜٔظ مْافك٘ بعد أداٛ مهافآت أّ حْافص صسف التيفٔرٖ للندٓس يجْش ّٖ ّٖ زبع أّ أضاع غَس  ضيْ

ّٖ ىصف أّ ّٖ أّ ضيْ  .ضيْ

 أّ المػسّع في مً المطتَدفين 50 % بيطب٘ الجنعٔ٘ عنل فسٓل مً لُ دعه ّاضتكطاب مػسّع أّ بسىامج تصنٔه حال في 

 انتنال عيد الساتب إجمالٕ مً 50 %ّ زاتب المْظف، إجمالٕ مً 50 % مهافأٗ الجنعٔ٘ مْظفٕ جمٔع يميح البرىامج

 .البرىامج أّ المػسّع مبلغ

 لا أغَس ثلاث٘ مهافأٗ نل عنلَه في المتنٔصًٓ الجنعٔ٘ مْظفٕ ميح المجلظ زٜٔظ مْافك٘ بعد التيفٔرٖ للندٓس يحل 

 .المْظف زاتب اجمالٕ مً 30 % تتجاّش

 لحفصٍه معَه السسمٔالمبرو العنل عكد ىصْص ىطام خازج مصآا مْظفَٔا الإدازٗ لدلظ زٜٔظ مً بكساز الجنعٔ٘ تميح 

 ّلا علَٔا إلصاماً تعتبر ّلا إزادٗ الجنعٔ٘ بمخض الحْافص تلو ّتصسف .عنلُ لدال في نل اليتاٜج، أفطل تحكٔل علٙ

ًٛ للنْظف، مهتطباً حكاً  أّ بصسفَا المطالب٘ الأغهال مً � الجنعٔ٘ غهلكفت بأٖ للنْظف يجْش لا ذلو، علٙ ّبيا

 حكْقُ مً نجصٛ احتطابَا لُ يحل لا ننا .تكديمَا عً � عنلٔ٘ في بإدخالها المطالب٘ ّلا تْ ٓ٘ ما إذا عيَا تعْٓطُ

 الخدم٘ ىَآ٘ مهافأٗ التعاقد احتطاب
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 صرفها وصلاحيات بالجمعية المكافآت أنواع

 الصلاحية صاحب والتوصية الاعداد المكافأة نوع

 الأداٛ مهافأٗ

 للنْظفين المتنٔص

 التيفٔرٖ المدٓس

 ّْٓصٕ ٓعد

 الإدازٗ لدلظ زٜٔظ

 ٓعتند

 مهافأٗ

 التيفٔرٖ المدٓس
 

 الإدازٗ لدلظ زٜٔظ

 ّٓعتند ْٓافل

 مهافأٗ

 الآسادات شٓادٗ

 التيفٔرٖ المدٓس

 ّْٓصٕ ٓعد

 الإدازٗ لدلظ زٜٔظ

 ٓعتند

 مهافأٗ

 المػازٓع إلزاش

 التيفٔرٖ المدٓس

 ّْٓصٕ ٓعد

 الإدازٗ لدلظ زٜٔظ

 ٓعتند

 المْظفين مهافأٗ

 أغَس ثلاث٘ نل
 

 التيفٔرٖ المدٓس

 مْافك٘ بعد الاعتناد

 المجلظ زٜٔظ

 الحْافص

 التػجٔعٔ٘

 التيفٔرٖ المدٓس

 ّْٓصٕ ٓعد

 الإدازٗ لدلظ زٜٔظ

 ٓعتند

 


