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 السنويت والزيادة العلاوة لائحت
 التعريفات :الاولي المادة

 الموظف

 عنل ّمَاو ّظٔف٘ لإغػال المعتندٗ التعٔين إجساٛات ّفل الصلاحٔ٘ صاحب مً بكساز الجنعٔ٘ في تعٔٔيُ تم الرٖ الػدص ٍْ

 .عنل عكد معُ ّأبسو الجنعٔ٘ أقطاو أّ إدازات احدٚ في لذددٗ

 الأداء تقويم

 بما لذددٗ شمئ٘ فترٗ خلال ّذلو معتندٗ معٔي٘ ّمعآير لعياصس ّفكاً ّظٔفتُ لْاجبات المْظف أداٛ مطتْٚ لكٔاع إجساٛات

 .الطيْٓ٘ للعلاّٗ اضتخكاقُ ّمدٚ ّفاعلٔتُ المْظف نفاٛٗ علٙ الاطلاع مً الإدازٗ يمهً

 السنويت العلاوة

 في اضتخكاقَا بدآ٘ مع الأضاضٕ الػَسٖ الساتب في شٓادٗ إقسازاٍا ٓته ّالتي اللاٜخ٘ ٍرِ في المعآير حطب الساتب مً اليطب٘ ٍٕ

 .الجنعٔ٘ مٔصاىٔ٘ تازٓذ حطب عاو نل بدآ٘

 المباشر الرئيس

 الْصف في بَا المهلف المَاو اضتياداً الْظٔفٕ الأداٛ بتكٔٔه ّالمعني ّالتْجَٔات، الأّامس للنْظف ٓصدز الرٖ المباغس المدٓس ٍْ

 .المْظف لأداٛ العاو الطيْٖ التكدٓس مطتْٚ ّتحدٓد الملاحظات ّتْثٔل الْظٔفٕ،
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 الشهوية العلاوة نشبة :الثانية المادة

 اليخْ علٙ ٍّٕ غَسٓاً المْظف ٓتكاضاِ الرٖ الأضاضٕ الساتب مً 5 – 10 % مً الجنعٔ٘ لمْظفٕ الطيْٓ٘ العلاّٗ ىطب٘ تهٌْ

 :التالٕ

 السنويت العلاوة نسبت التقييم درجت

 الأضاضٕ الساتب مً%  01 ( ممتاش 69- 011) 

 الأضاضٕ الساتب % مً 7 ( ممتاش 61 – 69) 

 الأضاضٕ الساتب % مً 9 ( جٔد جداً 91 – 96) 

 الأضاضٕ الساتب % مً 9 ( جٔد 71 – 76) 

 ٓطتخللا  ( 91 – 96) 

 

ًٛ لهه العلاّٗ ىطب٘ ّشٓادٗ المتنٔصًٓ المْظفين بعض باضتجياٛ ٓفْضُ مً أّ الإدازٗ لدلظ لسٜٔظ يجْش  الأداٛ تكازٓس علٙ بيا

 .تطْزٍا في ّضاٍنت للحنعٔ٘ قدمٍْا التي الاضافٔ٘ ّالخدمات

 

 .الراتب في الزيادة أو العلاوة حجب :الثالثة المادة

 الحالات في الطي٘ آخس في لُ الْظٔفٕ الأداٛ مطتْٚ عً اليظس بػض التالٔ٘ الحالات احدٚ في للنْظف الطيْٓ٘ العلاّٗ تححب

 :التالٔ٘

 إلا الطيْٓ٘ ميخُ الصٓادٗ في ٓيظس فلا تأدٓبي لدلظ إلى أّ المحانن٘ إلى إحالتُ اضتْجبت مْظف ضد غهْٚ قدمت إذا 

 تازٓذ بدآ٘ مً زجعٕ بأثس الصٓادٗ الطيْٓ٘ ميخُ في ٓيظس بتبرٜتُ قساز صدز فإذا الػهْٚ في اليَاٜٕ الكساز صدّز بعد

 .تهً لم الػهْٚ ّنأٌ الاضتخكام

 العلاّٗ تححب عيُ مكبْل عرز دٌّ متكطع٘ عػسٗ أّ متْاصل٘ أٓاو خمط٘ مً أنجس غٔاب لدُٓ ٓهٌْ الرٖ المْظف 

 .الطيْٓ٘

 ميخُ العلاّٗ في ٓيظس ملفُ في مهتْب جصاٛ بحكُ ّصدز ّاللْاٜح للأىظن٘ لرالف٘ مً أنجس ّجْد حال في ًٛ  علٙ بيا

  للحنعٔ٘ التيفٔرٓ٘ الػدازٗ تكدٓس
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 الشهوية العلاوة استحقاق آلية :الرابعة المادة

 للبدلات ّتضاف للنْظف الأضاضٕ الساتب علٙ الطيْٓ٘ العلاّٗ احتطاب ٓته. 

 الطيْٓ٘ للنْظفين الصٓادٗ إجساٛات إىَاٛ بدٛ مالٔ٘ ضي٘ نل ليَآ٘ الطابك٘ الجلاث الأغَس خلال التيفٔرٓ٘ الإدازٗ تكسز 

 .العلاّٗ اضتخكام قبل للنْظف الأخير الْظٔفٕ الأداٛ تكٔٔه علٙ اضتياداً

 مْظف نل فُٔ مكدزٗ مبٔياً مْظفَٔه عً لرلو المدصص الينْذج حطب المباغسًٓ السؤضاٛ مً ضيْٖ تكازٓس اعداد ٓته 

 الطيْٓ٘ الصٓادٗ ىاحٔ٘ مً بُ ّالتْصٔ٘ المتعلك٘ ّضلْنُ ّاىضباطُ ّإخلاصُ نفاٛتُ ّمدٚ مطْٝلٔاتُ تحنل علٙ

 اعتراض لدُٓ ناٌ إذا التيفٔرٓ٘ الإدازٗ مع تكسٓسِ ّمياقػتُ علٙ الاطلاع للنْظف ّيحل ّالترقٔ٘ التػحٔعٔ٘ ّالمهافأٗ

 .التكسٓس علٙ

 المدٓس قبل ضي٘ مً عً ٓكل لا ما الفعلٔ٘ الخدم٘ في أمضْا للنْظفين الساتب في الصٓادٗ أّ الطيْٓ٘ العلاّٗ اقتراح ٓته 

 .الطي٘ قبل إننال الصٓادٗ علٙ للخصْل (  العنل في المتنٔصٗ الحالات بعض اضتجياٛ ّيجْش)  التيفٔرٖ

 اليتٔح٘ عً السضاٛ عدو حال في التيفٔرٓ٘ الإدازٗ لدٚ الْظٔفٕ أداُٜ تكٔٔه مً التظله للنْظف يحل.  

  عامة أحكام :الخامشة المادة

 زٜٔظ مً بكساز الطي٘ لتلو ححبَا عً الإعلاٌ ٓته الطيْٓ٘ الصٓادٗ أّ العلاّٗ بميح تطنح لا المالٔ٘ الجنعٔ٘ مْازد ناىت حال في

  .ٓفْضُ مً أّ الإدازٗ لدلظ

 الشادسة المادة

 الجنعٔ٘ في المْظفين لأّضاع ثابت٘ قْاعد إيجاد اللاٜخ٘ ٍرِ إعداد عً الاعتباز بعين الأخر تم

 :الشابعة المادة

 .ٓفْضُ مً أّ الإدازٗ لدلظ زٜٔظ مً قساز بمْجب ّالتطْٓس للتعدٓل قابل٘ اللاٜخ٘ ٍرِ


